Muskarci i zene u poslovhom svijetu

MojPosao (www.moj-posao.net) u veljaci 2004. je proveo veliko istrazivanje o percepciji
spolnih razlika u poslovnom svijetu. 1107 ispitanika oba spola, od kojih viSe od polovice ima
visoku ili barem visu stru¢nu spremu, je popunjavalo anonimnu anketu koja se sastojala od
34 pitanja iz raznih podrucja.

Istrazivanje je rezultiralo zanimljivim spoznajama koje pomalo dovode u sumnju
ravnopravnost muskaraca i Zena u poslovnom okruzenju. Zbog svoje opseznosti i raznolikosti,
dobiveni rezultati su tematski podijeljeni u sedam cjelina.

Obiteljski status i zaposljavanje

Zene se éesée pita za obiteljski status!

Istrazivanje je pokazalo kako tijek poslovnog intervjua zaista ovisi o spolu osobe koja posao
trazi. Zenama je &ece postavljeno pitanje o obiteljskom statusu. Ono je postavljeno 67%
Zena, naspram 56% musSkaraca. lako razlika nije velika, ostatak istraZzivanja ukazuje na barem
dvije stvari, koje je ¢ine dramati¢nijom nego §to ona po golim postocima jest.

Prvo, informacija o obiteljskom statusu ima razli¢itu tezinu u slu¢aju muskaraca i u sluc¢aju
zena. Drugo, uz kandidatkinje za odredeni posao vezuju se stereotipi koji daju sugerirati da se
zene koje apliciraju za posao percipira drugacije od muskaraca, ¢ak i kad im se ne postavlja
pitanje o obiteljskom statusu.

Namjera osnivanja obitelji — vise poteSkoc¢a za Zene!

Cak 90% zena smatra da bi im izjava o namjeri osnivanja obitelji pred komisijom za
zapoS$ljavanje, znatno umanyjila Sanse da dobiju posao za koji se natjecu. Tek 9% Zena smatra
da ta izjava ne bi imala nikakve posljedice — ni pozitivne ni negativne, dok samo 1% smatra
da im takva izjava moze pomo¢i.

Kod muskaraca, rezultati su potpuno drugaciji — 30% ih smatra kako bi im namjera osnivanja
obitelji smanjila moguénosti za dobivanje posla, 56% smatra da ta njihova namjera ni na koji

nacin ne bi utjecala na njihovo zaposljavanje, dok ¢ak 14% smatra kako bi im takav plan ¢ak i
pomogao u dobivanju posla.

Rezultati pokazuju da kad se radi o muskarcima, kao da je odluka o osnivanju obitelji dodatna
potvrda da su zreli i odgovorni. Za razliku od toga, zaposlenim ¢e Zenama obitelj biti trajan
izvor dekoncentracije: nece se sti¢i dovoljno posvecivati svome poslu, kada postanu majke
nec¢e mo¢i raditi prekovremeno i sl.

Napredak u karijeri

Tesko je napredovati unutar postojece tvrtke!

Zbog svega ovoga nije neobican rezultat po kojem 50% Zena i1 43% musSkaraca smatra kako
neudane zene imaju veée mogucnosti profesionalnog napretka nego udane. Osim onih
ocekivanih razloga — nemoguénosti prekovremenog rada, obiteljskih obaveza, porodiljnih
dopusta, ¢es¢ih bolovanja zbog djece i sl., ve¢ina smatra kako su 'neudane zene fleksibilnije'.

Nasuprot tome tek 8% muskih 1 6% Zenskih ispitanika smatra kako udana Zena ima vece
mogucnosti napretka od slobodne. Ipak treba ustanoviti i relativno visok postotak ispitanika



(44% zena 1 49% muskaraca), koji smatra kako i udane i neudane Zene imaju iste mogucnosti
napredovanja.

I muskarci i Zene se slazu da je Zzenama teze napredovati, ali Zzene tu razliku
vide daleko ve¢om!

Postoji svojevrstan 'konsenzus' oko toga da obitelj i obiteljski planovi utjecu na zaposljavanje,
no nakon $to do zaposljavanja dode — oko napretka unutar tvrtke viSe nema tako visokog
slaganja: gotovo je podjedank broj onih Zena koje misle kako ¢e im obitelj biti otezavajuca
okolnost 1 u napredovanju, kao i onih koje vjeruju da kad 'jednom udu' u tvrtku, imaju
dovoljno samopouzdanja i vjere u vlastitu vrijednost da smatraju u njoj mogu napredovati
neovisno o svojem obiteljskom statusu 1 usprkos stavu o tome kako je 'udanoj Zeni teze
napredovati'.

No, mali postotak onih koji smatraju kako je udanim zenama lakse, ipak podsjec¢a kako brak i
karijera ne idu ba$ ruku pod ruku. U prilog tome govore i procjene 71% Zena i 48%
muskaraca koji smatraju kako muskarci imaju vec¢e moguénosti napredovanja, naspram svega
4% muskaraca 1 2% Zena, koji to smatraju za Zene!

Interesantno je da gotovo svaki drugi musSkarac (47%) smatra da oba spola imaju jednake
mogucnosti napredovanja, dok to smatra tek svaka Cetvrta Zena (28%). Kad se radi o
muskarcima koji profesionalno napreduju, brak izgleda da zaista nije vazan — preko 80% Zena
1 gotovo 70% musSkaraca smatraju kako su oZenjenom i neoZenjenom $anse posve jednake.

Zene bez djece u velikoj prednosti, ali za muskarce je broj djece malo vazan!

Iako postoci nisu isti, trendovi su slicni kad se radi o karijeri i djeci. Velika vecina sudionika
ankete oba spola (72 %) smatra kako Zene bez djece imaju vec¢e moguénosti profesionalnog
napretka, bas kao Sto 1 velika manjina smatra da je dijete prednost kad se radi o napretku. Za
muskarce, kad se radi o napretku u karijeri, djeca ne predstavljaju znacajnu varijablu, jer su
rezultati pokazali da 22% muskih 1 8% zZenskih sudionika ankete procjenjuje kako su muskarci
bez djece u prednosti.

Promjene radnog mjesta

Smatra se da su muskarci skloniji ¢eséoj promjeni radnog mjesta! No, je i to
doista tako?

42% sudionika ankete smatra kako su muSkarci skloniji ¢eS¢oj promjeni radnog mjesta dok je
svega 9% takvog misljenja Sto se tiCe zena. Na kontrolno pitanje o idealnom razdoblju za
zadrzavanje u istoj tvrtki, oba su spola dala podjednako iste odgovore. Sto bi moglo ukazivati
na nesrazmjer izmedu izrazenog stava i stvarnog ponasanja.

Razlike u plaéama

Muskarci bolje placeni!

Gotovo dvije do tri zene (61%) i jedan od tri muskarca (39%) smatraju da su muskarci bolje
placeni. Osim toga Zene smatraju da je razlika u placama veca: smatraju da su muskarci 28%
bolje placeni, dok muskarci smatraju da je ta razlika 23%, takoder u njihovu korist. S druge
strane, svega 2% muskaraca 1 0,4% Zena smatra da su Zene bolje placene.

Jesu 1i muskarci zaista bolje placeni? Na to je pitanje tesko odgovoriti bez nekih konkretnijih
podataka.



Spol i rukovodenje

Zene pravedhniji rukovoditelji!

Volite li vise Sefice ili Sefove? Po tim pokazateljima, Zene su pravedniji rukovoditelji od
muskraca! Preko 70% sudionika smatraju da Zene na rukovode¢im pozicijama podjednako
tretiraju podredene oba spola. Istovremeno, istu stvar muskim rukovoditeljima priznaje nesto
preko 50% ispitanika.

Sefovi bolji prema suprotnom spolu!

Od onih koji smatraju da rukovoditelji preferiraju odredene spolove, 28% Zena smatra da su
zene-rukovodioci bolje prema muskim podredenima (pri ¢emu isticu da su susretljivije, da im
lakSe oprastaju, da ih viSe poStuju 1 da im se Zele dopasti), dok samo 1% smatra da su bolje
prema Zenama (jer vise suosjecaju i solidarnije su). Dok je ova razlika tako izrazita, gotovo je
identi¢an broj muSkaraca koji smatra da su rukovoditeljice bolje prema muskaricma (12%) i
onih koji smatraju da su bolje prema zZenama (14%).

Situacija je drugacija kad se radi o muSkim rukovoditeljima — 37% muskaraca smatra da su
oni bolji prema drugim muskarcima (podrzavaju ih, povjeravaju im vecu odgovornost, cijene
ith, spremni su na ustupake), dok 27% smatra da su rukovoditelji bolji prema zenama (blazi su,
manje agresivni, ne vide ih kao konkurenciju, ponasaju se zastitnicki, Zele se dopasti...) Ovdje
je pak gotovo identican broj Zena koje smatraju da su rukovoditelji bolji prema drugim
muskarcima (15%) 1 onih koji smatraju da su bolji prema zenama (13%)).

Spol rukovoditelja nije jako vazan, ali Zene ipak sklonije muskim
rukovoditeljima!

Ukoliko je rukovoditelj kompetentan, za prosjecno 70% ispitanika oba spola nije toliko bitno
kojeg je spola. Gotovo dva od tri ispitanika smatraju da i muski i1 Zenski rukovoditelji u
podjednakoj mjeri pokazuju razumijevanje za probleme podredenih. Ipak, kad se trebaju
odluciti, veci postoci oba spola (25% Zena, 15% musSkaraca) Zeljeli bi da im rukovoditelj bude
muskarac, dok bi 13% muskaraca i 7% zena zeljelo da to bude Zena!

Osobe koje ne bi zeljele raditi u tvrtki u kojoj se rukovodeca struktura sastoji samo od
muskih, ili samo od Zenski ¢lanova isticu da je bolje kad je struktura uprave mjesovita i da je
lakSe raditi kada je 1 unutar uprave uspostavljena ravnoteza medu spolovima.

Spol i poslovna suradnja

Spolovi dobro suraduju na posiu!

I kad se ne radi o Sefovima, nego o kolegama, spolne preferencije nisu narocito izrazene. Tri
od cetiri sudionika oba spola podjednako rado suraduje i s muskarcima i sa zenama. Ostatak
pokazuje laganu tendenciju preferiranja suprotnog spola: 16% Zena (naspram 9% muskaraca)
radije suraduje s muskarcima, a 15% muskarca (naspram 8% zena) radije suraduje sa Zenama.



